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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagumsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.




Istiklal Marsi

Korkma, s&bnmez bu safaklarda yuzen al sancak;
SOonmeden yurdumun ustunde taten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parilayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gcehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir gdl! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékudlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir har yasadim, hiar yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asarnm.

Yirtarnim daglan, enginlere sigmam, tasarnm.

Garbin afakin sarmassa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak”™ diyerek gegme, tani:
Dasun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Canmi, canam, butudn varirm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gastiande benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerithamdan, I1ahi, bosanip kanh yasim,
Fiskinir ruh-1 muiacerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hGr yasarmas, bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiurk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk isuklalinig,
Tirk Cuamhurivetini, ileleber,
muhafaza ve middafaa etmektur.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegiane temeli budur¥Bu temel,
senin, en kiymethh hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarnn olacakur. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye aulmak icin, icinde bulunacagin vazivetin imkan ve serditini
diistiinmeyeceksin! Bu imkin ve seriiit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumbhurivetine kastedecek diismmanliar,
bilitiin diinvada emsali gorilmemais bir galibivetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kalelern zaptedilmis,
biitilin tersanclerine girilmis, biitlin ordulan dagimalmis ve memlilcketin
her Kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elimm
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldletr ve hauti hayanet icinde bulunabilirler. Haud
bu iktidar sahiplern sahsit menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviid:! Iste, bu ahval ve seriint icinde daha,
vazifen: Tiirk Istiklial ve Cumhurivetini Kurtarnmmakur! Muhtac
oldugun Kudret, damarlarnindaki asil kanda mevcurttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 EKirmm I927




Stratejik planlama; kurumumuzun gelecekte olmasi gereken noktaya

ulasmasi igin gerekli olan ¢alismalar buittintidiir. Bilginin ve teknolojinin

bas dondiirticti bir hizla gelistigi bir zamanda kaliteyi artirmanin yolu

l“'

da etkili bir stratejik planlama ¢alismas: yapmaktan gecmektedir.

Bu calismada topluma yararli, giintimiiz diinyasinin gelismelerine ayak

uyduran, gecmis ile gelecek arasindaki baglantiy1 koparmadan i¢cinde

{ ‘6/ ' ) - = 1 T W yasadig1 toplumu ileriye gotiiren bir kuruma dontisme cabasini misyon

‘.ﬁ» el "7 """ T " Py " olarak belirlemis bir kurumuz. Bahsettigimiz misyonun gerceklesmesi
O ‘ N ise etkili bir planlama yapmak ve plani kararl: bir sekilde uygulamaktan

gecmektedir.

Akademik, sosyal ve fiziksel gelisimi destekleyici ortam sunan, bilgisini kullanabilen, manevi degerlere bagli, gelecek icin degisime
ve gelisime liderlik eden bireyler yetistirmek amacindayiz. Muammer Cigekoglu Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda
belirledigimiz hedeflere ulasmak icin calisanlarin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin mutlu oldugu bir ortamu yaratmakta hedefimiz

olmalidur.

2024-2028 yillarim1 kapsayacak olan planimizla, hedefe ulasacak ¢alismalarimizda bizlerden desteklerini, esirgemeyecek olan

herkese tesekkiir ediyoruz. Onemli olan uzaklik degil ilk adim atabilmektir. Saygilarimla.
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Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Nurettin SIMSEK Okul Muduri
Hakan YENER Miidiir Yardimcisi

Mustafa DEMIR Ogretmen

Ad1 Soyadi

Hakan YENER

Btisra TEMEL

Burhan AKYUZ

Ekip Bilgileri

Unvani

Miidiir Yardimcisi

Ogretmen

Ogretmen



Fatih OZTURK Okul Aile B.Bagkani Mustafa YAZAR Ogretmen

Gozde ZORLU BULAK Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1976 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Ahmet Sahinler Ilkokulu adiyla hizmete agilmistir. 5
derslik olarak 6gretime baslamistir. Ardindan 5 smif daha ilavesi yapilmistir. 21/01/2002 tarihinde suan kullanilmakta olan
binasina tasinmis olup Egitim 6gretime 26 derslik 2 Laboratuar,1 Bilisim Teknolojileri sinifi ve 1 Kiittiphane ile devam etmektedir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk y1ldan bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim stireg standartlarinin belirlenmesi ve en gtizel
sekilde ytirtitiilmesi konusunda Findikli’da var olan orta okullar1 igcinde 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir.
Ismini okul arsas1 ve binasinin temininde katkilar1 bulunan Muammer Cicekoglu Vakfindan almistir.

Okulumuzun kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanda 6nemli basarilar1 bulunmaktadir. Okulumuz voleybol dalinda
ilcemizin ve hatta ilimizin en iyi okuludur. Her yil bolgesel ve ulusal diizeyde cesitli kategorilerde voleybol ve futbol branslarinda
dereceler elde edilmistir.

Cagimizin yeni dili sayi1lan kodlama egitimleri 5. ve 6.Smniflarda verilmekte ve gesitli yarismalar ve festivallere projeler

hazirlanmaktadir.



Okulumuzda bir ¢ok proje yiirtitiilmektedir. Bu projeler;

1. 4006 TUBITAK
Okulumuzun son {ig yilda hazirladigi 4006 TUBITAK projeleri kabul gérmiistiir.
2. ERASMUS +
Erasmus + KA1 Okul Egitimi Personel Hareketliligi Projesi kapsaminda hibe alan projemiz uygulanmakta olup planlanan
tilkelere hareketlilikler gerceklestirilmektedir.
3. KODLARIZE
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda baglatilan KODLARIZE projesi ile 6grenciler kodlama ile tamigmakta, kendi projelerini
tiretmekte, kendi oyun ve programlarin1 yapmaktadirlar.
4. DYNED
Okulumuzda 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren ingilizce dil egitim sistemi olan DYNED Projesi yiiriitiilmektedir.
5. KENDIMI DEGERLI HISSEDIYORUM
Ogrencilerde degerler egitimi ile ilgili biling olusturmak amaciyla belirlenen degerlere yonelik calismalar yapilmakta, esitli
etkinlikler ve programlar diizenlenmektedir.
6. HADI DONUSTUR-COPLER SPORA DONUSUYOR -SIFIR ATIK PROJESI

Okulumuzda plastik siselerin spor malzemelerine dontisttirtilmesi icin baslatilan proje ile geri dontistim kutular: alinmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler _— "

o .
.z'.“’.’/! ‘A:‘.’.-
Okul Kiinyesi > N
P 4 JIEETTT . N
& ‘_f . e %,
Okulumuzun temel girdileri‘f{e iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine ﬂr§k1n tablodta\y\gr almaktadir.
/ 4 - \
Temel Bilgiler Tablosu- Okl;bl' Kﬁnyesi,r‘f A \?“t,
Ili: Rize Tlgesi: Findikl1

Telefon Numarasi: 04645114606 Faks Numarasi: 04645114606

Kurum Kodu: 723848 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/kili Egitim)
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Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

14



Calisan Bilgileri /,‘_.-—

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin

ilgiler altta yer alan ta

Calisan Bilgileri Tablosu

a belirtilmistir.

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

15



Toplam Calisan Sayilar1 17 22 39

rd

Okulumuz Bina ve Alanlari /( \' &5

F 4 4
‘,A‘ /’f %\ %“\,

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler M C 0

A 2

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Derslik Sayis1 26 Cok Amacgli Saha X
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Kullanilan Derslik Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Fen Laboratuari

Is Atolyesi

—_— |

17



Kantin (m2) 42

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

18



5D 9 9 18 8D 10 8 18

7. Sinif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi

6. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi

8. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi




Donanim ve Teknolojik Kaynak larimiz

Teknolojik kaynaklar basta ol ak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

AN 7~ ' /M
Akill1 Tahta Sayisi 31 TV Sayisi -

Tasinabilir Bilgisayar Say1is1 Fotokopi Makinesi Sayis1

20



Gelir ve Gider Bilgisi

21



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

ORL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar::

60

50

40

30

20

10

Ogretmenlerle
gorlsebilme seviyesi

Midiir ile gortisebilme
seviyesi

H Kesinlikle katilyorum

Rehberlik servisinden isteklerin dikkate alinma  Giivende hissetme  Alinan kararlarda goriis
yararlanma seviyesi seviyesi seviyesi alma seviyesi

B Katihlyorum  m Karasizim B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

Ogrenci anketi sonuglarina bakildiginda sorularin yiiksek oranda olumlu yénde yanitlandigi goriilmektedir.Ornegin rehberlik

servisinden yararlanma oramni 55,5 oranda olumlu goriis bildirilmistir.
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70

58,5

60

50

40

30

20

10

Ogretmenlerin yeni Arac gereg kullanma  ihtiyac karsilama Okulun temizlik Fiziki mekanlarin  Kantinde satilan mal Sanatsal ve kiltirel
ve degisik yontem seviyesi seviyesi seviyesi yeterliligi ve Urinlerin saglk ve  faaliyet seviyesi
kullanma seviyesi glvenlik seviyesi

m Kesinlikle Katiliyorum  m Katihlyorum ~ ® Karasizim  ® Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Fiziki imkanlar yoniinden degerlendirildiginde ise yine yiiksek oranlarda olumlu goriis ortaya konmustur. Yine de %10 ile %30
arasinda degisen oranda olumsuz goriislerin planlama stirecinde kurumuzun olumlu ve olumsuz yonlerinin belirlenmesinde

dikkate alinmustur.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

70

61,5

60

50

40

30

20

10

Katihmci karar alma Duyurularin iletilme Odiillendirilmede Degerli hissetme Kendini gelistirebilme Donanim yeterlilik
seviyesi seviyesi objektiflik seviyesi seviyesi seviyesi seviyesi

H Kesinlikle katihyorum ~ ® Katiliyorum  ® Kararsizim  ® Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum

Ogretmen anketi sonuglarma bakildiginda donanim agisindan yeterli goriiliirken,diger alanlarda kismen de olsa eksikliklerin

oldugu belirtilmistir.Giiclii ve zayif yonler incelenirken bu oranlar dikkate alinmustir.



80

70

60

50

40

30

20

10

Sosyal ve kultirel Adil davranma Okulun toplumu  Yaratici diisiinceyi  Calisanlarla paylasim Ogretmene ayrilan
faaliyet seviyesi seviyesi etkileme seviyesi tesvik seviyesi seviyesi alanin yeterlilik
seviyesi

B Kesinlikle Katiliyorum ~ m Katilyorum = Karasizim B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

Kendilerini
guncelleme seviyesi
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Veli Anketi Sonuglar1:

50 47 47
45,254 4

Calisanlarla Duyurulari Rehberlik hizmeti Istek ve sikayetlerin Yeni yontem Guvenlik seviyesi Kararlara katilma
gorusebilme seviyesi zamaninda 6grenme alma seviyesi dikkate alinma kullanma seviyesi seviyesi
seviyesi seviyesi

H Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Katiiyorum = Kararsizim B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Veli anketi sonuglarina bakildiginda iletisim, giivenlik konular1 ytiksek oranda olumlu izlenirken, temizlik ve fiziki mekan

konularinda eksiklikler oldugu da gozden kagmamustr.

27



60

53,25

50

40

30

20

10

0
E-okul ve okulun web Cocugun okulu sevme ve Okulun donanima sahip ~ Okulun temizlik ve Fiziki mekanlarin Sanatsal ve kdiltirel
sitesini takip seviyesi 6gretmenleriyle anlasma olma seviyesi bakim seviyesi yeterlilik seviyesi faaliyetlerin yapilma

seviyesi seviyesi

m Kesinlikle katihyorum ~ ® Katiliyorum  ® Kararsizm B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.



Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, i, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda t olarak okul midiirligii kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.
I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

Veliler Etkin calisan Okul Aile Birligi'ne ve Smif Velilerine sahip olmasi.
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Donanim

Yonetim Siirecleri

Teknik donanim anlaminda yeterli olmasi.

Bilisim Teknolojileri sinifinin bulunmasi ve islevsel olmasi.

Yonetici ve dgretmen iliskisinin uyumlu olmasi.

vb Okulun sportif etkinliklerde ve okullar arasi sosyal etkinliklerde basarili olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin genelinin gelecek kaygis1 tagtmamasi.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin olmamasi ve bu aligkanlig1 kazandirmada yeterince
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Yonetim Siirecleri

vb

basar1 saglanamamasi.

Bilisim donanimlarinin eskimis olmast.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.
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Tehditler

Politik Ust yoneticilerin yapilan islerin niteliginden ¢ok niceligi ile ilgilenmesi.

Sosyolojik Cevrede madde bagimliliginin olmast

\/
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Mevzuat-Yasal

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Yerlesik yasam stirmeyen 6grencilerin bulunmasi
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri;

e Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini;

e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz fc‘d— e N

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

.

6 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli hale getirilmesi
= . " 4 " 4
\ X"\ ."'/ ‘i
. y /
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal sportif ve kiilttirel faaliyetler.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Egitsel degerlendirme ve tanilama.
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Yabanci dil yeterliligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul veli igbirligi.

4 Calisanlarin 6diillendirilmesi.
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Hizmet ici egitimin kalitesi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi.

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama.
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14 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayist vb. kriterlere goére dogrudan okul ve kurumlara génderilmesi.

Mevzuatin sik degismesi.

Is gtivenligi ve sivil savunma.

20 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast 'kapsammda_.Bérretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; t)kulgrpuz tist kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

“ Topluma yararli, giintimiiz diinyasinin gelismelerine ayak uyduran ,ge¢mis ile gelecek arasinda baglantiy1 koparmadan, icinde

yasadig1 toplumu ileriye gotiiren bireyler yetistirmek .”
VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal ve fiziksel gelisimi destekleyici ortam sunan, bilgiyi kullanabilen, manevi degerlere bagli, gelecek i¢in degisime

ve gelisime liderlik eden bir kurum olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan

Seffaflik

Isbirligi, dayanisma ve paylagsma
Yenilikg¢ilik ve yaraticilik

Sabirl1 hosgoriilii ve kararlilik

Gelecege inanmak

Miikemmeli aramak
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Toplum yarar1 ve cevrecilik
Katilimcilik

Adalet

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
Stratejik Hedef 1.2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini daha verimli ve islevsel hale getirmek.
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Performans Gostergeleri _— "

- T
“,.»/" -
No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki grencilerden okulumuza | 93 95 97 100 100 100
kay1t yaptiranlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

.




PG.1.1.e. EBA ders portal1 6grenci kayit oran % 30 40 45 50 70 85

Bir onceki yila gore artis orani (%)

Bilgilendirme calismasina katilan sayis1

PG.1.2f. ODDK(Ogrenci Davranislarimni 10 7 7 5 5 3
Degerlendirme Kurulu) ya sevk edilen

Ogrenci sayisi




£ _ —_ -
Eylemler y “ - \‘\.-\.\
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

114

Okula yeni baslayan 6grencilere uyum calismalari

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Eylil - Ekim

Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
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1.1.8

Sorunlu 6grencilerin tespitinin yapilarak rehberlik

servisine yonlendirilmesi

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencileri sosyal kiiltiirel
etkinliklere katilmasini saglayacak faaliyetler

diizenlenmesi

Riskli 6grencilerin etkinliklere yonlendirilmesi

Tiim Ogretmenler

Okul idaresi, Rehber
Ogretmen, Ozel Egitim
Ogretmenleri

Tiim Ogretmenler

Ogretim Y1li Boyunca

Ogretim Y1li Boyunca

Ogretim Y1li Boyunca
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diizeyini arttiric1 calismalar diizenlenmesi Ogretmen

1.1.12 | EBA kullanimin artirmak i¢in y1l boyunca tanitici Okul idaresi ve 6gretmen

etkinlikler yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirmak.
Stratejik Hedef 2.1.LGS puan ortalamasini 10 puan artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Ders basar1 oranlarini % 5 arttirmak.
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Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisin1 % 3 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ders materyallerinin ve egitim teknolojilerinin 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan kullanim diizeyini % 20

arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5.Sosyal kiiltiirel sportif etkinliklerin sayisin1 ve katilim oraninm %5 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerin okuduklari kitap sayisini ve okuyan 6grenci sayisin1 % 10 arttirmak.
Stratejik Hedef 2.7. Merkezi ve mahalli alanda diizenlenen yarismalara katilan 6grenci sayisini %20 arttirmak.
Stratejik hedef 2.8. Yabanci dil dersi puan ortalamasini 10 puan arttirmak.

Stratejik hedef 2.9. Okul dis1 6grenme ortamlarina katilan 6grenci sayisint %30 arttirmak.

Stratejik hedef 2.10. Okul rehberlik servisi ile goriisme olanagi bulan 6grenci ve veli sayisin %20 arttirmak.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali

sinavlar, sinav kaygilar:1 gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

LGS puan ortalamast 308,450

LGS Puani’nin bir 6nceki yila gore artis

orani(%)

Gecen yila gore ders basar1 oranlar1
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PG.2.3.b.

PG.2.7.a.

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci | 22

say1s1

Yapilan calisma sayisi

Katilan 6grenci sayis1

Kitap okuyan 6grenci sayis1

Yarisma sayisi 15

24

15
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PG.2.10.b

Yabanci dil puan ortalamasi

Okul dis1 6grenme ortamlarina katilan 6grenci

say1s1

Okul Rehberlik servisince goriisme yapilan veli | 150 155 160 165 175

say1sl

180
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Eylemler —— S

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinav kaygisi yasayan ogrencilerin tespit edilerek Rehber Ogretmen Ogretim yili boyunca

tizerinde calismalar yapilmasi

Verimli ders calisma teknikleri hakkinda bilgilendirme Rehber Ogretmen Ogretim y1li boyunca

231 Yerlesen 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Ogretim yili sonunda
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241

Der materyalleri ve teknolojik araclarin kullanilmasi Bilisim Ogretmeni
konusunda 6gretmenlere bilgilendirme ¢alismalarinin

yapilmasi

Voleybol, futbol ve basketbol turnuvalarinin yapilmasi Okul Idaresi ve Beden

Egitimi ve Spor Ziimresi

Kitap okuma gtinlerinin diizenlenmesi Kittuphanecilik Kuliibii

Ogretim yili boyunca

Ogretim yili boyunca

Ogretim yili boyunca
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Okul Idaresi Ogretim y1l1 boyunca

Ingilizce bilgi yarismasi diizenlenmesi Ingilizce Ogretmenleri Ogretim yili boyunca

Olusturulan okul dis1 6grenme ortamlarinin cazip hale Tiim Ogretmenler Ogretim yili boyunca

getirilmesi

2.10.2 | Rehberlik servisi tarafindan 6grenci ve veli ziyaretleri Okul idaresi , 6gretmenler | Ogretim yili boyunca

yapilmasi ve rehber 6gretmen




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurum personelinin uyumlu ve verimli calismasini kolaylastirmak.
Stratejik Hedef 3.2. Lisans iistii egitim alan personel sayisini %5 artirmak.
Stratejik Hedef 3.3.Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayisini %10 arttirmak.
Stratejik Hedef 3.4.Geri dontisiim kutusu temin etmek ve kullanimini yayginlastirmak.
Stratejik Hedef 3.5.0kuldaki yonetici, gretmen, destek personeli ve 6grencileri cevre kirliligi konusunda bilgilendirmek.
Stratejik Hedef 3.6. Acil durum egitimleri(tatbikat, seminer ,planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisin1 %10 arttirmak.

Stratejik hedef 3.7. Okulumuza tasarim beceri atdlyesi kazandirmak.
Stratejik hedef 3.8. Okul internet sayfasiin gortinttilenme oranin % 20 arttirmak.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

Personel memnuniyet orani %

Lisans uistti egitim alan personel sayisi

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel

say1s1

\
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PG.3.4.a.

Geri dontistim kutusu sayisi 2 20

Geri dontistiim kutusu kullanim orani

Faaliyete katilan kisi sayisi(yonetici,

ogretmen, destek personeli, 6grenci)

Tasarim beceri atolyesi (0:yok-1:var)

20

20

21

21
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Eylemler , f’/f

No Eylem ifadesi

Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmalarinin tegvik

edilmesi

Geri doniisiim kutusu temin edilmesi

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem Tarihi

Ogretim yili boyunca

Ogretim yili baginda
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3.5.2

Cevre kirliligi konusunda uzman kisiler tarafindan

seminer konferans ve panellerin diizenlenmesi

Okulumuza tasarim beceri atolyesi kazandirilmasi

Okul idaresi

Okul idaresi

Ogretim yili boyunca

Ogretim yili boyunca

3.8.2 Internet sayfasmin etkilesimli tahtalara yiiklenmesi. Okul Idaresi ,Bilisim Ogretim yili boyunca
Teknolojileri Ogretmeni
\' - f
‘L\'E 4 . [ ’ J . )’ ‘r/
.\_;M\% -‘;’/
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planu1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 23416,40 25000

TOPLAM 23416,40 25000

28000

30000

35000

141416,40

141416,40
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 [zleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olusturmaktadair.

Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Tlki her yilin
Temmuz ay1 icerisinde gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme Subat ay1 sonuna kadar(ilk izlemeyi takip eden) yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica stratejik planun yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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